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Annwyl Riant 
 
Yn unol â Deddf Addysg (Rhif 2 1986) mae’n rhaid i ni fel Corff Llywodraethu gyflwyno adroddiad blynyddol i rieni, sydd yn amlinellu ein gwaith a’n gweithgareddau.  
Nid yw hi’n ofynnol mwyach i gynnal cyfarfod agored i drafod yr adroddiad, ond os ydych yn dymuno gwneud hynny, yna cysylltwch â swyddfa’r Ysgol i drafod 
ymhellach. 
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1. Cyfarchiad y Cadeirydd  
  
Fel Cadeirydd y Llywodraethwyr, mae’n bleser mawr gennyf gyflwyno ein Hadroddiad Blynyddol am y flwyddyn 24/25. Mae hwn yn cyflwyno gwybodaeth 
ystadegol, ynghyd â throsolwg o ddigwyddiadau pwysig. Mae hefyd yn cynnwys gwybodaeth am fywyd yr ysgol, ei harweinyddiaeth ac yn amlygu rhai o 
gyflawniadau ein disgyblion. 
  
Mae’r ysgol wedi cael blwyddyn brysur ac er ei bod wedi bod yn flwyddyn heriol gyda Covid yn parhau i gael effaith yn ogystal â firysau gaeaf eraill byth yn bell i 
ffwrdd. Mae cymuned yr ysgol wedi cydweithio’n dda ac mae wedi bod yn wych gweld teuluoedd yn mwynhau ac yn cefnogi digwyddiadau ysgol amrywiol drwy 
gydol y flwyddyn. 
  
Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, mae staff a disgyblion wedi bod yn gweithio’n galed i roi Cwricwlwm i Gymru ar waith.  Rwy’n hynod o falch bod tîm Ysgol Sant 
Curig yn gweithio mor galed i ddatblygu cryfderau pob plentyn, tra ar yr un pryd bob amser yn rhoi lles y plant wrth galon popeth a wnânt. Rwy’n cydnabod a 
hoffwn ddiolch am waith rhagorol yr holl staff wrth gyfrannu at lwyddiannau niferus yr ysgol. 
  
Rwy’n gwerthfawrogi’r gefnogaeth mae’r ysgol yn ei dderbyn gennych chi fel rhieni, perthnasau a gofalwyr ac edrychaf ymlaen at gydweithio i sicrhau’r 
canlyniadau gorau posib i’n plant. 

 
 

2. Llawlyfr yr Ysgol 
 

• Mae copi llawn o lawlyfr yr Ysgol ar gael o’r brif swyddfa. 
 
3. Digwyddiadau a Champau / Chwaraeon 
 

• Fe lwyddodd yr ysgol i gymryd rhan mewn nifer o ddigwyddiadau chwaraeon eleni. Chwaraewyd nifer o gemau cyfeillgar pêl-droed yn erbyn timoedd lleol 
yn ogystal â chystadlu’n frwd yng nghystadlaethau’r Urdd a Chaerdydd a’r Fro, bechgyn a’r merched. Yn ogystal â hyn, fe chwaraeodd tîm rygbi bechgyn a 
merched yng nghystadleuaeth rygbi a Thag yr Urdd, ac wedi mwynhau’r profiad yn fawr iawn. Rydym wrth ein boddau yn dathlu llwyddiannau ein disgyblion 
mewn amrywiaeth o gampau y tu allan i’r ysgol. Am y tro cyntaf ers peth amser, bu dîm pêl-rwyd yr ysgol hefyd yn cystadlu’n frwd yng nghystadleuaeth yr 
Urdd, a Chaerdydd a’r Fro. Braf oedd gweld y criw yma yn cynrychioli’r ysgol mor arbennig.   

 
4. Eisteddfod 
 

• Braf oedd gweld llawer o blant Ysgol Gymraeg Sant Curig yn perfformio ar lwyfan Bro Morgannwg yn yr Eisteddfod gylch eleni. Roedd yna berfformiadau 
gwych gyda’r can a llefaru dan 7, dan 9 a hefyd gyda’r dan 11. Llongyfarchiadau mawr i fand Sant Curig a ddaeth yn ail yng nghystadleuaeth bandiau yr 
Urdd ar y llwyfan Cenedlaethol! Gwych.  



 
 
5. Gweithio gydag eraill 

 

• Mae’r ysgol yn rhan o Ffederasiwn ysgolion o fewn Consortiwm Canolbarth y De (Bro Morgannwg, Caerdydd, Merthyr, RCT a Phen-y-bont) 

• Mae’r ysgol hefyd yn gweithio’n agos gyda chlwstwr ysgolion Cymraeg Bro Morgannwg. Mae gennym Gymunedau Dysgu Proffesiynol sydd yn ffocysu ar y 
6 Maes Dysgu a Phrofiad ac Addysgeg. Mae hyn yn sicrhau cysondeb ymysg ysgolion Cymraeg y Fro wrth i ni gyflwyno Cwricwlwm i Gymru. 

• Mae’r ysgol yn rhan o rwydwaith ysgolion Llais 21 ac yn cydweithio’n agos gyda’r cwmni a’r ysgolion.  
 
6. Gweithgareddau ar gyfer disgyblion Mwy Abl a Mwy Abl a Thalentog 

 

• Dewiswyd arweinwyr ymysg ein disgyblion i fod yn aelodau o’r Cyngor Ysgol, Cyngor ECO, Cyngor Siarter Iaith a’r Cyngor Chwaraeon. 

• Roedd bob dosbarth yn cynnig cyfleoedd heriol yn ystod gwersi i hybu ac ymestyn ein dysgwyr mwy abl a thalentog 

• Dewiswyd nifer o ddisgyblion abl a thalentog ar gyfer treialon pêl-droed a rygbi'r Sir. 
 
7. Blaenoriaethau ac Adolygiad Cynllun Datblygu Ysgol 2023/2024  
 

 GWERTHUSO CYNLLUN DATBLYGU YSGOL 2023 /2024 

Blaenoriaeth Gwerthusiad o'r cynnydd  

1. Dysgu ac Addysgu – Y 12 Egwyddor. Gwella ansawdd yr addysgu, gan ffocysu ar 
agweddau AAGD yn benodol 
 
 

Codwyd safonau dysgu ac addysgu yn sgil y gwaith a wnaethpwyd 
af flaenoriaeth 1 yn y CDY, ar draws yr ysgol. Trwy arsylwadau 
dysgu, gwelwyd effaith yr amrywiaeth o hyfforddiant derbyniwyd 
gan staff eleni. Fe wnaeth hyn arwain ar ran fwyaf o wersi da iawn 
ar draws yr ysgol. Mae strategaethau effeithiol AaGD ynghyd ag 
elfennau Llais 21 yn amlwg mewn bron bob un dosbarth ar draws 
yr ysgol.  Wrth ddatblygu safonau dysgu ac addysgu, mae nawr 
rhaid sicrhau cyfleoedd i arsylwi arfer dda a rhagorol o fewn ein 
hysgol. Mi fydd dysgu ac addysgu yn parhau i fod yn flaenoriaeth 
gan edrych ymhellach ar ddatblygu sgiliau annibyniaeth dysgwyr o 
fewn yr ystafell ddosbarth. 



 

2. I gryfhau prosesau Asesu Ysgol Sant Curig drwy ddefnyddio Camau Curig fel cerrig 
millitir disgyblion ac i ddefnyddio system Asesu i gadw portfolio personol i bob disgybl yn 
yr ysgol. 
 
 

Teimlwn bod bob un aelod o staff wedi codi hyder wrth ddefnyddio 
Camau Curig a Seesaw eleni. Gwelwyd tystiolaeth gryf ar draws bob 
oedran o weithgareddau pwrpasol ar Seesaw yn cael eu rhannu 
gyda’n rhieni. Fe dreulion ni peth amser yn ein HMS haf yn trafod y 
Camau Curig a’r angen i fireinio, datblygu’r Camau. Yn ystod tymor 
yr haf, bu Mr Mathew Price (Arweinydd Data) yn dadansoddi data 
Camau Curig er mwyn i ni allu datblygu a mireinio ein 
gweithdrefnau wrth symud ymlaen. Fe fydd Camau Curig/Seesaw 
eto ar ein cynllun datblygu 2024/25, gyda’r bwriad o gynnal HMS 
ble fydd staff yn gallu cymedroli beth mae ‘Profiad, Datblygu a 
Chadarn’ yn edrych fel. Byddwn hefyd yn gwerthuso a datblygu ein 
defnydd o Seesaw drwy’r ysgol.  

3. Cryfhau ymhellach sgiliau llafar a gwrando ein disgyblion er mwyn ymateb i’r datganiad 
o’r hyn sy’n bwysig ym maes ieithoedd, llythrennedd a chyfathrebu. Mae hyn yn rhan 
allweddol o weledigaeth yr ysgol.   
 

Fel rhan o gylch monitro’r ysgol cafwyd y cyfle i siarad gyda’r 
dysgwyr am eu profiadau yn defnyddio strategaethau Llais 21 ar 
lawr y dosbarth. Roedd y disgyblion yn ymwybodol o sgiliau 
gwrando’r Ysgol Wrando ac yn medru rhoi enghreifftiau o’r mathau 
amrywiol o bynciau y maent wedi trafod yn eu gwersi dyddiol. 
Wrth drafod gyda’r disgyblion roedd hi’n amlwg eu bod wedi cael 
sgaffaldau cadarn o ran patrymau brawddeg a geirfa ac roeddent 
yn medru defnyddio y rhain mewn sgwrs. Teimlodd y disgyblion eu 
bod wedi codi hyder eleni wrth ddefnyddio strategaethau Llais 21 
yn y dosbarth.   
Ar y cyfan rydym wedi dechrau’n dda gyda cyflwyno strategaethau 
Llais 21 yn yr ysgol. Mae camau nesaf cadarn gyda ni i weithio 
arnynt y flwyddyn nesaf er mwyn parhau i ddatblygu canllawiau 
trafod, defnydd o’r Fframwaith Llythrennedd ac hunan asesu/asesu 
cyfoedion.  

4. Creu Polisi Perthnasoedd sy’n cyfuno’r gwaith gwnaethpwyd ar fewnblannu dull ysgol 
gyfan i gefnogi lles a iechyd meddwl gyda’r gwaith rydym wedi gwneud gyda cwmni Paul 
Dix (When the Adults Change)  
 
 

Gwelwyd newid sicr o ran cysondeb yn delio gyda digwyddiadau, 
esboniadau clir i’r disgyblion, a dealltwriaeth ynghylch y 3 rheol, 
gyda bron bob aelod o staff nawr yn gweithio’n fwy hyderus. 
Dewiswyd enillydd ar gyfer y posteri gan Mr Jones a’r Cyngor 
Iechyd a Lles, ac mae’r poster buddugol bellach wedi cael ei 
ddatblygu i fersiwn broffesiynol, drwy waith gyda chwmni lleol Ask 
Frank. Mae bron bob aelod o staff yn teimlo yn fwy hyderus wrth 



 

gyfeirio at y 3 rheol ac mae hyn i’w weld o gwmpas yr ysgol drwy 
ymddygiad y disgyblion.   
Trafodwyd holiadur staff ymhellach mewn is-bwyllgor Lles y 
Llywodraethwyr, gan drefnu rhyddhau fersiwn byrrach, mwy 
pwrpasol yn ystod Tymor Yr Haf. Trefnwyd cyfarfod rhwng yr UDRH 
a Hannah Hall ar gyfer dechrau Tymor yr Haf.   
Roedd yna newidiadau staffio o fewn cwmni ‘When the Adults 
Change’ wnaeth olygu nad oeddem yn gallu cadw at y rhannau o’r 
amserlen oedd yn eu cynnwys nhw.  Mae’r sesiynau yma wedi ei 
hail-drefnu nawr ar gyfer Tymor yr Hydref ’24. Mae gweithio gyda’n 
rhieni er mwyn helpu esbonio disgwyliadau yn rhywbeth mae staff 
yn teimlo sydd angen parhau i weithio arno felly bydd y gwaith 
gyda W.T.A.C o fudd tymor nesaf.  

5. I fapio mathemateg ar draws yr ysgol fel cynigir y profiadau a chyfleodd eiddgar i’r 
disgyblion wrth addasu’r ffordd o addysgu mathemateg gan roi bwyslais ar ddealltwriaeth 
cadarn o’r agweddau fathemategol, ar lafar ac yn ysgrifenedig.   
 
 

 

Blwyddyn llwyddiannus gyda’r defnydd cyntaf o’r mapiau 
mathemateg. Gweler y staff ar draws yr ysgol yn dilyn y mapiau yn 
effeithiol ac o ganlyniad, mae’r disgyblion wedi derbyn ystod eang 
o brofiadau mathemategol. Mae mwy o adnoddau wedi cael eu 
archebu a disgwylir mwy o ddefnydd o adnoddau yng ngwersi 
mathemateg a rhifedd o fis Medi ymlaen. Gweler naws positif am 
fathemateg a rhifedd ar draws yr ysgol, ble mae’r staff yn barod ac 
yn hyderus i'w ddefnyddio’n briodol. Mi fydd y cynllun a’r mapiau 
yn parhau o fis Medi 2024 ymlaen, gan roi fwy o bwyslais ar rhifedd 
ar draws a’r profion newydd mathemateg.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. Bwrdd y Llywodraethwyr a Pholisiau 
 
Mae’r Corff Llywodraethu’n gyfrifol am reoli’r ysgol yn effeithiol. Pedair blynedd yw cyfnod swydd arferol Llywodraethwr ac mae cyfansoddiad y Corff Llywodraethu 
llawn i’w weld isod. Cynhaliwyd cyfarfodydd Llywodraethwyr yn ystod y flwyddyn gyda’r Corff Llywodraethu’n cyflawni ei dyletswyddau statudol. Ymgymerodd y 
Llywodraethwyr ag ystod o weithgareddau hyfforddi a datblygu gan gynnwys rheoli cyllid, iechyd a diogelwch, effeithiolrwydd egni, canllawiau gwrth fwlio, rheoli 
perfformiad, rheoli gwaharddiadau yn ogystal â mynychu’r Gynhadledd Flynyddol ar gyfer Llywodraethwyr. Mae mwy o wybodaeth ar gael am rôl y Corff 
Llywodraethol, y cyfarfodydd hyfforddiant a datblygu a fynychwyd a chofnodion y cyfarfodydd ar gael gan glerc ein Llywodraethwyr. 
 
Trafodwyd amrywiaeth o agweddau gan gynnwys gweithgareddau Ysgol, cyllid Ysgol, nod ac amcanion yr Ysgol, adroddiadau’r Pennaeth a chynlluniau i ddatblygu’r 
Cyfnod Sylfaen a’r Fframwaith Sgiliau newydd yng Nghyfnod Allweddol 2.  Adolygwyd datblygiad Cynllun Datblygu Ysgol yn rheolaidd ac fe ddarparwyd diweddariad 
ohono gogyfer â phob cyfarfod. 
 
Mabwysiadwyd ystod lawn o bolisïau yn ystod y flwyddyn a chant eu hadolygu yn ôl yr amserlen.  Cedwir bob polisi ar safle’r Ysgol. 

 
Aelodau o’r Corff Llywodraethu 2023/2024 

 

Rôl y Llywodraethwyr Enw 
Cadeirydd (Ysgol Sant Curig, Heol y Coleg,Y Barri, CF62 8HQ – 01446 744222) Mrs Tiffany Barker 

Is-gadeirydd Mrs Bethan Owen 

Pennaeth Mr Rhodri Jones 

Rhiant Lywodraethwyr Ms Ricki Lewis, Mr Aled Blake, Mr Jeffrey Mitchell, Ms Karen 
Worman, Mr Neil Maddison, Mrs Katie West. 
 

Cynrychiolwyr Awdurdod Addysg Lleol Mr Lynden Mack, Mrs Meinir Thomas, Dr Sian Williams, Mr 
Gwynne Griffiths 

Cynrychiolwyr Staff Miss Hannah Saar, Mrs Heledd Francis, Mrs Ruth Lee (non-
teaching) 

Aelodau Cymunedol  Mr Andrew Humphreys, Mrs Bethan Owen, Mrs Tiffany Barker, Ms 
Preethi Nageswaran 

Clerc i’r Llywodraethwyr – (Ysgol Sant Curig, Heol y Coleg,Y Barri, CF62 8HQ  Miss Rachel Cox 

Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau 
Pennaeth Safonau a Darpariaeth 
MAR 

Mrs Elizabeth Jones 
Mrs Morwen Hudson 
N/A 



 
9. Aelodau Staff / Sesiynau Ysgol / Trefn Dosbarthiadau 
 
 

Aelodau Staff 2023/2024 

Pennaeth Mr R Jones 

Dirprwy Bennaeth Mrs H Francis 

Athrawon Mrs N Thomas, Mrs N Lewis-Jones, Mrs E Morrison, Miss M Down, Miss H Saar, Miss B Price, Dr C Richards, 
Mr D Terfel, Mr AP Williams, Mr Ll Huw, Mrs S Iwan-Jones, Miss C Flowers, Mr M Llwyd, Mrs N Norman, 
Mr M Price, Miss N Tudor, Mrs J Griffiths 

Gweinyddwraig Ysgol 
Cynorthwywyr Gweinyddol 

Mrs N Hallett 
Miss C Paget, Miss B Hayward 

Uwch Gynorthwywyr Mrs J Bowen, Miss L Richards, Miss Stacey Jones 

Staff Cynnal Dysgu Miss S Jones, Miss H Sparkes, Mrs R Lee, Mrs H Ruck, Mrs S Humphreys, Mrs J Giltinan, Miss Rh Carter, 
Miss K Press, Miss L Jones (agency), Miss C Kelly, Miss E Conibear, Miss S Moore (agency), Miss G Bick 
(agency), Mr O Gruffydd (agency), Miss D McGuigan (agency), Mrs C Merrifield, Mrs R Hart, Mrs C Jones  

Gofalwr Mr I Ellis 

Cynorthwywyr Cinio Mrs C Mason, Mrs P Farnham, Mrs N Edwards, Miss C Downes 

Goruchwylwyr Clwb Brecwast Mrs K Rosser-Collins, Mrs C Mason, Miss B Hayward, Miss L Richards, Miss C Downes 

Staff Clwb Carco Miss L Richards, Mrs K Rosser-Collins, Mrs H Ruck 

Y Gegin Mrs R Stone 

Athrawon Cerddoriaeth 
 

Mrs D Connell, Ms S Thomas, Miss J Armitage, Ms N Excell, Mr G Owen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sesiynau Dysgu  

Bore 

9.00yb – 11.30yb (Meithrin) 

8.40yb – 11.45/11.55yp (Cyfnod Sylfaen) 

8.40yb – 12.30yp (Adran Iau) 

Prynhawn 

12.30yp – 3.00yp (Meithrin) 

1.00yp – 3.20yp (Cyfnod Sylfaen) 

1.30yp – 3.20yp (Adran Iau) 

Trefn Dosbarthiadau 2023/2024 

Meithrin Mrs N Thomas 

Derbyn Mrs N Lewis Jones/Miss M Down/Mrs E Morrison 

Blwyddyn 1 Miss H Saar/Miss B Price 

Blwyddyn 2 Dr C Richards/Mr D Terfel 

Blwyddyn 3 Mr AP Williams/Mrs S Iawn-Jones/Mrs H Francis 

Blwyddyn 4 Mr Ll Huw/Miss C Flowers 

Blwyddyn 5 Mr M Llwyd/Mrs N Norman 

Blwyddyn 6 Mr M Price/Miss N Tudor 

CPA Mrs J Bowen/Miss L Richards/Mrs J Griffiths/Mrs E Morrison 

 
10. Cefnogwyd yr elusennau isod; 
 
Plant Mewn Angen, ‘Comic Relief’, Apêl y Pabi Coch, ‘Safe Foundation’, Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth a Banc Bwyd y Fro. 
 
11. Cwricwlwm, Cofnodi ac Asesu 
 
Gweledigaeth yr ysgol 
 
Rydym yn ysgol hapus a chroesawgar sydd a’i chalon yn y gymuned. Datblygwn ein disgyblion i fod yn ddysgwyr annibynnol, galluog, hyderus a’n ddinasyddion fyd 
eang. Hoffwn barhau i ddatblygu’r ysgol fel sefydliad sy’n dysgu er mwyn creu dysgwyr uchelgeisiol a galluog sy’n barod i ddysgu trwy gydol oes.  
Rydym yn ymfalchïo yn yr addysg eang, gytbwys a llawn a ddarparwn drwy’r ysgol. Ac yn yr un modd, rydym hefyd yn ymfalchïo yn yr awyrgylch gyfeillgar a gofalgar 
sydd bob amser i’w weld. Mae Lles disgyblion yn ganolbwynt i bob peth da sy’n digwydd yma yn Sant Curig. Cynlluniwn gwricwlwm sydd yn gyfoethog o ran 
gwybodaeth, sgiliau a phrofiadau, yn galluogi i ddisgyblion gael dyheadau ac i lwyddo drwy gynnig her i bawb.  
 



 
Mae’r ysgol yn gweithredu’r Cwricwlwm i Gymru. Rydym yn cynllunio gweithgareddau a themâu sydd yn hybu’r Pedwar Diben fel eu bod yn dod yn rhan annatod 
o fywyd disgyblion Sant Curig. Prif iaith yr ysgol yw’r Gymraeg. Disgwyliwn i’r plant gyfathrebu yn y Gymraeg drwy’r amser heblaw mewn gwersi Saesneg. Dysgir 
pob gwers drwy gyfrwng y Gymraeg ac mae cydlynwyr yn gyfrifol am wahanol agweddau o’r cwricwlwm e.e. Llythrennedd, Rhifedd, Cymhwysedd Digidol a 
Gwyddoniaeth.   Cyflwynir Saesneg fel pwnc ym Mlwyddyn 3. Grwpiwn staff i’r chwe maes dysgu a phrofiad wrth i ni weithredu’r Cwricwlwm i Gymru. Astudir 
amryw o themâu diddorol a gynlluniwyd ar y cyd gyda’r disgyblion o’r dosbarth Derbyn i Flwyddyn 6 gan sicrhau fod pob agwedd o’r cwricwlwm yn cael ei haddysgu. 
Dysgir Addysg Ryw fel rhan o’r Cwricwlwm Cenedlaethol. Rydym hefyd yn defnyddio deunydd addysgu’r Cyngor Addysg Iechyd ar gyfer y plant hŷn. Os na chawn 
ein hysbysu’n wahanol gan rieni caiff Addysg Grefyddol ei addysgu mewn ffordd anenwadol gyda phob un yn mynychu gwasanaeth boreol. Fel rhan o’r cwricwlwm, 
caiff crefyddau eraill eu hastudio. 
 
Asesir a thrafodir gwaith yn rheolaidd gan staff. Rydym yn trefnu nosweithiau agored dair gwaith y flwyddyn yn ystod Tymor yr Hydref, Gwanwyn a Thymor yr Haf 
i alluogi rhieni i drafod gwaith eu plentyn. Yn ogystal i hyn, bydd yna adroddiad manwl yn cael ei hysgrifennu, yn Gymraeg neu Saesneg, unwaith y flwyddyn i 
grynhoi gwaith blwyddyn ysgol bob un plentyn. Wrth i ni weithredu polisi drws agored, mae’r staff hefyd ar gael ar adegau eraill i gyfarfod â rhieni os oes angen 
naill ai wyneb yn wyneb neu dros y ffôn. 
 
12. Bwyta’n Iach 
 
Anogir ein disgyblion i fwyta’n iach ar bob achlysur.  Mae’r Ysgol yn aelod o Rwydwaith Ysgolion Iach Bro Morgannwg ac wedi derbyn clod am gyrraedd Cam 5.  
Caniateir i’n disgyblion yfed dŵr yn ystod gwersi er mwyn sicrhau nad ydynt yn sychedig.  Caiff ddisgyblion y Cyfnod Sylfaen y cyfle i brynu ffrwyth yn ddyddiol a 
rhoddir diod o laeth am ddim iddynt bob dydd yn ein Caffi Curig.  Gofynnwn i’n rhieni i ddarparu byrbryd iachus i’n disgyblion 
 
13. Addysg Uwchradd 
 
Dilynwn bolisi pontio clwstwr Bro Morgannwg, ac mae gennym gysylltiadau ardderchog gydag Ysgol Gyfun Bro Morgannwg ac mae athrawon cyswllt o Ysgol 
Gyfun Bro Morgannwg yn ymweld â’r ysgol yn ystod y flwyddyn i gwrdd â disgyblion a rhieni Blwyddyn 6 i’w cynorthwyo gyda’r pontio i’r ysgol uwchradd. Bu’r 
plant hefyd yn ymweld â’r Ysgol Uwchradd ar amryw o achlysuron, yng nghyd-destun chwaraeon a digwyddiadau diwylliannol.  Rydym yn gweithio ar y cyd gyda 
holl ysgolion Cymraeg y Fro ac YGBM i weithredu Cynllun Pontio Cynradd / Uwchradd.  Cynhelir cyfarfodydd cyson er mwyn cyd-safoni a chymedroli gwaith 
disgyblion yn y pynciau craidd er mwyn sicrhau cysondeb mewn safonau. Yn ogystal â hyn oll, fe weithredwn Gymunedau Dysgu Proffesiynol sydd yn ffocysu ar y 
6 Maes Dysgu a Phrofiad. 
 
14. Trefniadau Pontio mewnol ein hysgol 
 

• Cynhelir cyfarfodydd pontio o’r Derbyn i Flwyddyn 1, Blwyddyn 1 i Flwyddyn 2, Blwyddyn 2 i Flwyddyn 3, Blwyddyn 3 i Flwyddyn 4, Blwyddyn 4 i Flwyddyn 
5 a Blwyddyn 5 i Flwyddyn 6 yn ystod hanner tymor olaf y flwyddyn academaidd. 

• Yn ogystal â hyn, fe drefnwyd dau gyfarfod i rieni’r meithrin i’r dosbarth derbyn yn ystod tymor yr haf. Un cyfarfod yn y bore ac un yn y prynhawn.  

• Cynigwn fore/prynhawn agored i rieni ein meithrin neu cyn-feithrin yn ogystal. 



 
15. Cysylltiadau gyda’r Gymuned 
 
Mae’r Ysgol yn gweithio’n agos gyda’r Gwasanaethau Argyfwng megis yr Heddlu, Bwrdd Iechyd a’r Frigâd Dân.  Mae gennym raglen o ymweliadau gyda’n 
Heddwas Cymunedol sydd yn ymweld â phob dosbarth yn yr Ysgol yn ystod y flwyddyn academaidd.  Trafodir agweddau megis diogelwch ar y ffordd, dieithriaid 
yn ogystal â chyffuriau, seibrbwlio a diogelwch ar y We.  
Defnyddir Llyfrgell y dref yn achlysurol.  Mae gan yr Ysgol gyswllt agos a Menter Bro Morgannwg. Derbyniwyd grant o £5000 gan gwmni lleol Dow Corning i 
ddatblygu gweithgareddau STEM ac i archebu offer technoleg ar gyfer ein dysgwyr.  
Mae cwmni Design to Smile hefyd yn dod i’r ysgol i ddysgu’r plant am lendid dannedd yn ogystal â thechneg effeithiol o frwsio dannedd. 
 
16. Athrawon 
 
Cynhaliwyd cyfarfodydd Hyfforddiant Mewn Swydd i staff ar ôl ysgol yn wythnosol i drafod materion yn ymwneud â’r cwricwlwm a bywyd bob dydd yr ysgol. 
Cynhaliwyd sawl gweithgaredd datblygiadol gan gynnwys hyfforddiant mewn swydd ar ddarllen a sillafu, agweddau o TGCh, ADY, monitro a thracio cynnydd 
disgyblion, datblygu Llais 21 ar draws yr ysgol, y Fframwaith digidol, edrych ar ‘Trauma ac Attachment Disorder’ ac agweddau o rifedd ar draws y cwricwlwm. 
Cynrychiolwyd yr ysgol gan aelodau o staff mewn amryw o grwpiau clwstwr (Llythrennedd, Rhifedd, Digidol ac Addysgeg yn ogystal â’r 6MDaPh) er mwyn sicrhau 
cysondeb addysgu a safonau mewn meysydd pwnc ar draws yr ysgol a’r Sir. Rhoddwyd 82% o’r hyfforddiant i dri agwedd yn benodol; Anghenion Dysgu 
Ychwanegol, Y Cwricwlwm i Gymru ac Addysgeg. 
 
17. Anghenion Dysgu Ychwanegol 
 
Ein Dirprwy Bennaeth Mrs Heledd Francis ydy CADY (Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol).  Mae’r ysgol yn cydweithio’n agos gyda rhieni ac amryw o 
asiantaethau allanol.  Mae Mrs Francis yn gweithio’n agos iawn gydag asiantaethau lleol i gefnogi ein disgyblion. 
Mae Mrs Francis hefyd wedi gweithio’n galed i baratoi’r ysgol ar gyfer y Ddeddf ADY newydd a ddaeth yn weithredol i ysgolion ym mis Ionawr 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
18. Blaenoriaethau ar gyfer 2024/2025 
 

Blaenoriaethau Cynllun Datblygu Ysgol 2024/2025 

Blaenoriaeth Camau Gweithredu Cymorth 
1. Dysgu ac Addysgu – I ddatblygu a gwella safonau 
dysgu ac addysgu ar draws yr ysgol gam ganolbwyntio 
ar ddatblygu sgiliau annibyniaeth ymysg y dysgwyr, 
gan gynnwys defnydd o’r ardal allanol yn Y Cyfnod 
Sylfaen. 
Ein gweledigaeth: ‘Yma yn Sant Curig, cynlluniwn 
gwricwlwm sydd yn gyfoethog o ran gwybodaeth, 
sgiliau a phrofiadau, yn galluogi i ddisgyblion gael 
dyheadau ac i lwyddo drwy gynnig her i bawb.’ 

 

- HMS. Asesu ar Gyfer Dysgu 
Beth sydd yn gwneud gwers dda? 
- Monitro gwersi fel rhan o rheoli perfformiad. 
- Dathliadau i rieni – dathlu gwaith y dysgwyr drwy 
gwahodd rhieni i fewn i fod yn rhan o Taith y 
Tymor.   
- Monitro ysgol gyfan – Trwy arsylwadau, craffu ar 
lyfrau a siarad a phlant, asesu a yw safonau dysgu 
ac addysgu yn codi ar draws yr ysgol. 
- Arsylwi ar arfer dda – staff i arsylwi ar arfer dda o 
fewn yr ysgol ac o fewn ysgolion eraill. 
- Trefnu hyfforddiant perthnasol ar gyfer dysgu ac 
addysgu. Defnyddio cronfa CSC i sicrhau ein bod 
yn defnyddio yr hyfforddiant diweddaraf o ran 
addysgeg. 
- Archebu Adnoddau pwrpasol ar gyfer yr ardal 
allanol er mwyn hybu datblygiad sgiliau ac 
annibyniaeth.  
 

Cefnogaeth addysgeg CSC (Consortiwm) 
 
Shirley Clarke (Arbenigwr AAGD – HMS Clwstwr) 
 
HMS wedi amserlenni yn ystod y tymor 
 
Arsylwi arfer dda yn yr ysgol 
 

 

Cerrig Milltir Rhagfyr Cerrig Milltir Mawrth Cerrig Milltir Gorffennaf 

Y dilyn arsylwadau rheoli perfformiad a 
canfyddiadau monitro, tystiolaeth o gwestiynu 
effeithiol ac enghreifftiau o AAGD nail ai ar lafar 
neu yn y llyfrau. 
 

Carreg milltir yn ddibynnol ar argymhellion 
diwedd tymor 1. 
 
 

Wedi cwrdd a gofynion i meini prawf a bod 
tystiolaeth ar draws yr ysgol o strategaethau 
AAGD yn dechrau cael eu sefydlu.  
 

Blaenoriaeth Camau Gweithredu Cymorth 
2. I gryfhau prosesau tracio cynnydd disgyblion Ysgol 
Sant Curig ymhellach drwy ddefnyddio Camau Curig yn 
effeithiol, fel cerrig milltir disgyblion ac i ddefnyddio 
SeeSaw i gadw portffolio personol i bob disgybl yn yr 
ysgol. Fe fydd yr ysgol hefyd yn gweithio o fewn 

- Bethan C i sgwrsio gyda staff dysgu i adolygu 
defnydd o Gamau Curig 2023/24 a mireinio yn ol 
yr angen. 

Hyfforddiant gan y cwmni Seesaw os oes angen. 
Staff Y Consortiwm yn cefnogi gyda’r gwaith 
rhifedd a llythrennedd yn ystod y ddau tymor 
cyntaf.  
Clwstwr Bro Morgannwg 



 
Clwstwr Ysgolion Bro Morgannwg i greu system asesu i 
ddisgyblion.  
 

 

- Hysbysu staff mewn HMS Dechrau blwyddyn bod 
angen diweddaru rhain i bob disgybl wrth 
gynllunio 
- Cynnal HMS i gysoni ein defnydd o’r Camau Curig 
a monitro defnydd staff o Gamau Curig 
- Mr MP i ddadansoddi data Camau Curig a BC i 
adolygu defnydd SeeSaw. 
- Argymhellion a hyfforddiant yn dilyn 
canfyddiadau’r sesiwn graffu. 
- Cyfarfodydd Y Bartneriaeth wedi digwydd Haf 
2024 er mwyn cynllunio’r ffordd ymlaen. Yna 
diwrnodau di-gyswllt i arweinwyr 
Llythrennedd/Rhifedd er mwyn cynllunio tasgau i 
blant Bl6. 
- Staff blwyddyn 6 i dreiali asesiadau’r clwstwr 
gyda’r disgyblion er mwyn paratoi gwaith ar gyfer 
cymedroli ar Fawrth y 3ydd fel clwstwr. 
- Ar ddiwedd blwyddyn, adolygu’r gwaith asesu 
hyd yn hyn. Paratoi ar gyfer y cam nesaf –sef 
dechrau meddwl am asesu blynyddoedd 2 a 4. 
 

 

Cerrig Milltir Rhagfyr Cerrig Milltir Mawrth Cerrig Milltir Gorffennaf 

Tystiolaeth o Gamau Curig wedi llenwi ar gyfer 
disgyblion Sant Curig 
Addasiadau i ddatganiadau gwahanol 
blynyddoedd os oes angen. 
Proffil Seesaw wedi ei rhannu gyda staff, plant a 
rhieni. 
Cyfarfodydd ac HMS clwstwr i ddechrau gweithio 
ar fframwaith asesu newydd i’r clwstwr. 
 

Casglu sampl o Gamau Curig er mwyn monitro 
Tystiolaeth o waith plant i fyny ar Seesaw a hefyd 
ymatebion rheolaidd rhieni.  
HMS clwstwr i gymedroli 
Ymateb i ganfyddiadau tymor yr Hydref. 
 
 

Camau Curig yn barod i basio ymlaen at athrawon 
y flwyddyn ganlynol. 
Proffil Seesaw hefyd yn barod er mwyn ei basio 
ymlaen at y flwyddyn ganlynol.  
Crynodeb o waith y clwstwr 
 
 

Blaenoriaeth Camau Gweithredu Cymorth 

3. Cryfhau ymhellach sgiliau darllen, ysgrifennu a 
llafar a sgiliau gwrando ein disgyblion er mwyn 
ymateb i’r datganiad o’r hyn sy’n bwysig ym maes 

Darllen 
- HMS (18.09.2024) i gyflwyno rhesymeg tu ol i 
ddarllen ar y CDY. 

Menna Roberts / Myfanwy Neill (ar ran CCD)  
Hyfforddiant Voice 21 – Ymgynghorydd Llais 21 
Pecynnau Trochi Iaith CCD  



 

Ieithoedd, Llythrennedd a Chyfathrebu. Mae hyn 
yn rhan allweddol o weledigaeth yr ysgol.  
 
 

- Cylch monitro 1: Sicrhau fod cylchdro/carwsél 
darllen  yn cael eu amserlenni yn y dosbarthiadau 
yn wythnosol. Cylch monitro 2: Taith ddysgu 
Carwsél darllen/ sesiynau darllen a chylch monitro 
3- Trafod gyda’r disgyblion am eu profiadau 
darllen. 
- Hyfforddiant carwsél darllen- Myfanwy Neil ac 
archebu llyfrau i gyd-fynd â themâu’r 
dosbarthiadau. 
- Dechrau cyflwyno strategaethau Ail-ystyried 
darllen i’r staff (cyfres o HMS) 
- Gwaith PLC Y Fro- Creu pecynnau darllen i gyd-
fynd â llyfrau Cymraeg a Saesneg i bob blwyddyn 
yn CA2. Defnyddio strategaethau Ail-ystyried 
darllen yn y pecynnau yma. 
Llais 21 
- Parhau i ddatblygu sgiliau Llais 21 – canllawiau 
trafod, fframwaith llythrennedd 
- Patrymau iaith a thestunau trafod yn cael eu 
cyflwyno’n ddyddiol/wythnosol i’r disgyblion ac yn 
cael eu drilio. 
Ysgrifennu 
- Cyflwyno genres i bob blwyddyn gyda’r ffocws ar 
ysgrifennu estynedig. Ffocws ar waith sy’n 
adeiladu hyd at ddarn estynedig. 
  

Ymweliad Partner Gwella (Duan Evans) i arsylwi 
arfer dda a nodi camau datblygu.    
 

Cerrig Milltir Rhagfyr Cerrig Milltir Mawrth Cerrig Milltir Gorffennaf 

Llais 21 wedi dechrau cael ei ddefnyddio ar draws 
yr ysgol. Gwelliant mewn sgiliau siarad a gwrando 
disgyblion. 
 
 

Ymateb i ganfyddiadau gwerthusiad diwedd tymor 
yr Hydref. 
 
 

Ymateb i ganfyddiadau gwerthusiad ar ddiwedd 
tymor y Gwanwyn.  
Ehangu gwybodaeth am gynllun Voice 21 fel ein 
bod yn barod i barhau ar y daith ar ddechrau 
2024/25.  
 

Blaenoriaeth Camau Gweithredu Cymorth 



 

4. Lles – Datblygu a mireinio’r Polisi Perthnasoedd 
sy’n cyfuno’r gwaith gwnaethpwyd ar fewnblannu 
dull ysgol gyfan i gefnogi lles a iechyd meddwl 
gyda’r gwaith rydym wedi gwneud gyda cwmni 
Paul Dix (When the Adults Change)  
 

Is-bwyllgor Lles (Llywodraethwyr) yn dosbarthu 
holiadur staff  a chymharu canlyniadau  
Cynnal ‘check in’ gyda ‘r School Wellbeing 
Service er mwyn adeiladu ar waith 2022-2023 o 
gefnogi Lles staff.  
Staff i ddechrau ‘spotlighting’ yn ystod sesiynau 
HMS wythnosol – aelod o staff i gyflwyno am 
unigolyn (2 funud ar y mwyaf) ar ffurf Arfer 
Person Ganolog.   
Newid trefn boreuol Adran Iau i greu cylchoedd 
dechrau da  
Cynnal diwrnod ‘Positive Noticing’ gan rannu 
pwrpas gyda rhieni o flaen llaw   
Creu ffordd o rannu newyddion da gyda’n 
teuluoedd – slip /sticer   
Gwahodd teuluoedd penodol i mewn am sgwrs yn 
enwedig ble mae presenoldeb yn isel.   
Dydd Santes Dwynwen – rhieni i anfon nodyn o 
gariad i'w plant gael darllen yn y dosbarth. 
Positive Noticing i'r rhieni.   
Diweddaru gwefan yr ysgol er mwyn rhannu 
gwybodaeth gyfredol gyda’n rhieni o ran Iechyd a 
Lles, a chefnogaeth ariannol.   
Sefydlu ‘fforwm rhieni’ er mwyn derbyn 
mewnbwn am y ffordd orau o rannu negeseuon a 
chefnogi ein rhieni   
Cynnal cyfarfod / fforwm Lles tymhorol  
 

Rhwydwaith Ysgolion Iach Caerdydd 
School Wellbeing Service 
Is-bwyllgor Lles 
Families First 
Nyrs Ysgol  
 
HMS Tymhorol 
Argymhellion Cwmni Paul Dix 
Argymhellion Angharad Williams (Education Support) 
 
 

Cerrig Milltir Rhagfyr Cerrig Milltir Mawrth Cerrig Milltir Gorffennaf 
Rheolau ysgol yn cael eu defnyddio’n gyson ar draws 
yr ysgol. Syniadau ar gyfer holiadur staff yn barod i 
rannu. Cyswllt gyda chwmni Paul Dix i gael 
cefnogaeth gyda llunio’r Polisi Perthnasoedd.   

  

Gwerthusiad o’r cynllun Hydref yn arwain at 
argymhellion.  
 
 

  

Gwerthusiad diwedd y flwyddyn mewn lle. Nodi 
llwyddiannau yn ogystal a’r heriau. Gwirio 
llwyddiant y flwyddyn yn ôl y meini prawf 
llwyddiant. Nodi’r cam nesaf gyda’r gwaith.  
 
 



 
Blaenoriaeth Camau Gweithredu Cymorth 

5. I barhau i fapio mathemateg ar draws yr ysgol 
fel cynigir y profiadau a chyfleoedd eiddgar i’r 
disgyblion wrth addasu’r ffordd o addysgu 
mathemateg gan roi bwyslais ar ddealltwriaeth 
cadarn o’r agweddau fathemategol, ar lafar ac yn 
ysgrifenedig. I brofi medrau sylfaenol 
mathemategol y disgyblion yn wythnosol wrth 
greu profion newydd sydd yn addas ac yn cynnwys 
elfen o her i bob disgybl. I sicrhau bod disgyblion 
yr ysgol yn cael cyfleoedd i ddefnyddio eu sgiliau 
rhifedd ar draws y cwricwlwm. 
 
 

Casglu adborth am ddefnydd y mapiau 
mathemateg llynedd.   
Defnyddio’r adborth i wneud addasiadau, os oes 
angen.   
Gosod disgwyliadau’r defnydd o’r mapiau 
mathemateg yn ystod y flwyddyn 24-25.  
Cynnal hyfforddiant rhifedd ar draws i holl staff yr 
ysgol – gan gynnwys mapio gweithgareddau 
rhifedd ar draws addas sydd yn cyd-fynd a’u 
themâu.   
Creu profion newydd mathemateg sydd yn addas 
ar gyfer bob blwyddyn ac yn cynnwys elfen o her.   
Cyflwyno’r profion newydd mathemateg i holl 
staff yr ysgol.   
Treialu’r profion newydd mathemateg  
Casglu adborth gan staff am y profion newydd 
mathemateg; gwneud addasiadau os oes angen.  
Profion newydd mathemateg i fynd adref I'r rhieni 
ar ddiwedd yr wythnos. Neges i fynd allan I'r 
rhieni yn eu annog i weithio ar y rhai sydd yn 
anghywir.   
Arbrofi gyda’r profion newydd mathemateg.  
Casglu adborth (holiadur ar Forms) am y 
profion newydd mathemateg.   
Annog staff yr ysgol i gwblhau gwersi rhifedd ar 
draws yn gyson – rhoi cymorth o ran disgwyliadau 
a safonau.   
Monitro gwersi – pwyslais ar Rifedd ar Draws.  
Monitro llyfrau – pwyslais ar Rifedd ar Draws gan 
hefyd edrych ar lyfrau mathemateg y disgyblion.  
Monitro – siarad gyda phlant. Pwyslais ar Rifedd 
ar Draws a dealltwriaeth disgyblion o fathemateg 
a’u gallu i esbonio.   

Cefnogaeth Louise Davies (Arweinydd Rhifedd y 
Consortiwm)    
 
Sesiynau HMS wedi eu trefnu a chynllunio 
 
Staff yn cyflwyno a rhannu gwybodaeth  
 
Staff yn mynychu cyrsiau yn ol yr angen 
 
 



 

Cynnal boreau rhifedd i rieni er mwyn dangos ein 
ffordd o gyfrifo, yr adnoddau sydd yn hybu, a beth 
yw ein gweledigaeth ynglŷn a mathemateg a 
rhifedd.     
Mynychu cwrs/cyrsiau sydd yn canolbwyntio ar y 
defnydd o rifedd ar draws mewn ysgolion 
Cynradd.  
Ymateb i ganfyddiadau’r gwerthusiad ar ddiwedd 
tymor yr Hydref.  

Cerrig Milltir Rhagfyr Cerrig Milltir Mawrth Cerrig Milltir Gorffennaf 

Bod gweithgareddau mapio wedi digwydd a 
chopïau gyda staff. Hyfforddiant wedi digwydd i 
gefnogi staff a bod awdit o adnoddau ysgol wedi 
cael ei wneud. Arsylwadau wedi cwblhau ac yna 
cefnogaeth wedi trefnu yn ol yr angen.  
 

Ymateb i ganfyddiadau’r gwerthusiad ar ddiwedd 
tymor yr Hydref.  
 
 

Ymateb i ganfyddiadau’r gwerthusiad ar ddiwedd 
tymor y Gwanwyn. Gwerthuso a mireinio’r meini 
prawf i weld os oes angen ychwanegu 
Mathemateg unwaith eto i’r CDY 2025/26.  
 
 

 
19.  Profion Diwedd Cyfnod 2023/2024 
 
Cynhaliwyd y profion cenedlaethol yn ystod tymor y Gwanwyn/Haf, a rhoddwyd linc i rieni cael gweld y canlyniadau. 
Gwnaethpwyd profion mewnol hefyd dwywaith y flwyddyn, tymor yr hydref ac yna tymor yr haf.  
 
20. Presenoldeb 2023/2024 
 
Presenoldeb yr ysgol ar gyfer 2023/24 oedd 92.4%. Mae’r ysgol wedi derbyn targed o 94% ar gyfer y flwyddyn 2024/2.  
 
21. Cyllideb yr ysgol 2023/2024 
 
Fe lwyddodd yr ysgol i osod cyllideb a oedd yn cydbwyso ar gyfer y flwyddyn 2023/24 
 
Vale of Glamorgan Council Ysgol Gymraeg Sant Curig Outturn Report 2023-24 Revenue Summary 

     

COST 
CENTRE 

CODE COST CENTRE DESCRIPTION DETAIL ANNUAL BUDGET TOTAL ACTUAL 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CONT. TO FUNDS 4,100.00 10,999.11 



 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CONT TO CAPITAL OUTTURN 0.00 6,900.37 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CONT TO GENERAL RESERVE 4,100.00 4,098.74 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig EMPLOYEES 1,718,600.00 1,752,379.82 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig TEACHING EMPLOYEES 1,051,836.00 1,056,774.28 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig NON TEACHING EMPLOYEES 330,629.00 358,763.67 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig GRANT EMPLOYEES 336,135.00 336,817.87 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig INDIRECT EMPLOYEE EXPENSES 0.00 24.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig INTERNAL RECHARGES 
EXPEND 

157,750.00 168,554.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig INTERNAL RECHARGES EXPEND 157,750.00 168,554.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig PREMISES 206,172.00 208,216.12 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CLEANING AND DOMESTIC SUPPLIES 65,376.00 64,352.45 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig ENERGY 24,337.00 48,380.51 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig GROUNDS MAINTENANCE 3,150.00 2,915.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig RATES 27,279.00 27,279.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig REPAIRS & MAINT OF BUILDING 78,530.00 58,396.72 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig WATER SERVICES 7,500.00 6,892.44 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig SUPPLIES AND SERVICES 150,916.00 71,789.12 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig COMMS AND COMPUTING 6,052.00 5,183.42 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig EQUIP, FURNITURE & MATERIALS 46,354.00 52,142.10 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig EXPENSES 0.00 1,333.70 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig GRANTS & SUBSCRIPTIONS 0.00 0.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig MISC EXPENSES 79,135.00 429.68 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig PRINTING STATIONERY & OFFICE EXPS 19,000.00 12,290.40 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig SERVICES 375.00 409.82 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig TRANSPORT 197.00 302.13 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CAR ALLOWANCES 197.00 302.13 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CUSTOMER RECEIPTS -2,130.00 -47,397.84 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig CHARGE FOR SERVICE 0.00 -24,578.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig DONATIONS -2,130.00 -19,780.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig SALE OF PRODUCTS 0.00 -3,039.84 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig GOVERNMENT GRANT -340,571.00 -371,063.16 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig OTHER GOVERNMENT GRANTS -7,849.00 -7,849.00 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig WG GRANTS -332,722.00 -363,214.16 

101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig INTERNAL RECHARGES INCOME -55,484.00 -91,488.56 
101315 Ysgol Gymraeg Sant Curig INTERNAL RECHARGES INCOME -55,484.00 -91,488.56 

    Total 101315 1,839,550.00 1,702,290.74 

 
 



 
22. Adeilad yr Ysgol 
 
Rydym wedi cael rhywfaint o waith i drwsio ein to yn ystod y flwyddyn. Dros yr haf, fe ddechreuon ni brosiect hirdymor i wella ein systemau trydanol. I 
ddechrau, cynllun tair blynedd oedd hon. Mae'n edrych yn debyg y gallai hyn redeg i mewn i flwyddyn pedwar a phump cyn ei gwblhau. Mae hyn oherwydd 
materion cyllidebol o fewn yr awdurdod lleol. 
 
23. Cyfleusterau Tai Bach 

 
Mae’r Ysgol yn cyflawni’r gofynion statudol ac mae gennym y nifer cywir o dai bach ar gyfer y nifer o blant sydd yn yr Ysgol.  Caiff y tai bach eu glanhau’n 
ddyddiol gan dîm glanhau’r Sir ac rydym yn monitro eu cyflwr yn rheolaidd.   
 
24. Yr Ardd Wyllt 
 
Mae ein Cymdeithas Rhieni, Athrawon a Ffrindiau (CRhAFf) wedi cymryd yr awenau wrth ddatblygu ein Gardd Wyllt. Diolchwn iddyn nhw am eu hymdrechion+ 
wrth iddynt baratoi’r ardal ar gyfer holl ddisgyblion Sant Curig. 
 
25.  Cyfleusterau Chwaraeon 
 
Mae holl blant yr Ysgol wedi gallu manteisio ar y cyfleusterau allanol ar gyfer chwarae yn ogystal â chymryd rhan mewn amrywiaeth o chwaraeon a 
chystadlaethau.  Mae cwmni Cynnal a Chadw Ardaloedd Allanol yn ymweld â’r Ysgol yn rheolaidd er mwyn sicrhau cyflwr y cyfleusterau allanol e.e.. ffrâm 
ddringo. Mae’r Urdd hefyd wedi cynnal Clwb Chwaraeon wythnosol yn Sant Curig, yn ystod y flwyddyn. 
 
26.  Cyfeillion Curig 
 
Braf oedd gweld ein Cyfeillion Curig yn gweithio’n galed iawn i godi arian er lles disgyblion Sant Curig eleni. 
 
27. Dyddiadau’r Flwyddyn Academaidd 2024/2025 
 

DYDDIADAU GWYLIAU YSGOL 2024/2025 
 

Tymor Dechrau Hanner Tymor Diwedd Diwrnodau  

  Dechrau Diwedd  Ysgol 

 

Hydref 

 

Dydd Llun 

 

Dydd Llun 

 

Dydd Gwener 

 

Dydd Gwener 

 

 



 

2024 2 Medi 

2024 

 

28 Hydref 

2024 

1 Tachwedd 

2024 

20 Rhagfyr 

2024 

75 

 

 

 

 

Gwanwyn 

2025 

 

 

Dydd Llun 

6 Ionawr 

2025 

 

Dydd Llun 

24 Chwefror 

2025 

 

Dydd Gwener 

28 Chwefror 

2025 

 

Dydd Gwener 

11 Ebrill 

2025 

 

 

65 

 

 

 

 

Haf 

2025 

 

 

Dydd Llun 

28 Ebrill 

2025 

 

 

Dydd Llun 

26 Mai 

2025 

 

Dydd Gwener 

30 Mai  

2025 

 

*Dydd Llun  

21 Gorffennaf  

2025 

 

 

55 
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i)  Bydd Dydd Llun 2 Medi 2024 a *Dydd Llun 21 Gorffennaf 2025 yn cael eu dynodi yn ddiwrnodau HMS ar gyfer pob Ysgol a Gynhelir gan yr AALl. Bydd y 

pedwar diwrnod HMS sy’n weddill i’w cymryd yn ôl disgresiwn pob ysgol yn unigol ar ôl ymgynghori’n briodol â staff.  *Bwriedir y caiff y Diwrnod HMS hwn ei 
gymryd naill ai ar Ddydd Llun 21 Gorffennaf 2025 neu ar adeg arall er enghraifft ar ffurf sesiynau gyda’r hwyr. 

 
 
Bydd yr holl ysgolion ar gau ar Ddydd Llun 5 Mai 2025 ar gyfer Gŵyl Banc Calan Mai. 
 
Dyddiadau arwyddocaol:   
 
Nadolig    Dydd Mercher 25 Rhagfyr 2024 
  
Pasg      Dydd Gwener y Groglith 18 Ebrill 2025 
     Dydd Llun y Pasg 21 Ebrill 2025 



 
 
Gwyliau Banc mis Mai   Dydd Llun 5 Mai 2025 
     Dydd Llun 26 Mai 2025 
 
Diwrnodau HMS   Dydd Llun 6 Ionawr 2025 
(Dim ysgol i blant)   Dydd Llun 3 Mawrth 2025 
     Dydd Llun 2 Mehefin 2025 
     Dydd Llun 21 Gorffennaf 2025 
 
  

 


